
VACATURE
D i r e c t e u r / t e a m m a n a g e r

2 0 - 2 4  u u r / w e e k

SERVE THE CITY UTRECHT (STCU)

Utrechtse jongeren (16-30j.) die omzien naar hun
stadgenoten: dát is waar Serve the City Utrecht
voor gaat. Word jij hier enthousiast van? Ben jij
een verbinder met een hart voor jongeren én de
stad Utrecht? Dan maken we graag kennis met je!

Wij zoeken in verband met het
zwangerschapsverlof van onze directeur/
teammanager (eind maart - begin september 2026)
een enthousiaste vervanger met visie voor het
leiden van een vrijwilligersorganisatie en met
passie voor het coachen van een jong team. 

MISSIE STCU
We gaan eenzaamheid tegen

en doorbreken

individual isering.  Dit  doen

we door jongeren als

vri jwi l l iger in te zetten voor

stadgenoten met een

hulpvraag.  Zo helpen we

jongeren van betekenis te

zi jn in Utrecht!

Serve the City Utrecht

Servethecityutrecht

stcutrecht.nl

JIJ..
...hebt plezier in coachen.
...hebt visie voor de aansturing van een
vrijwilligersorganisatie. 
...houdt van een dynamische baan.
... vindt het leuk om jouw dromen voor een socialer
Utrecht vorm te geven in deze rol.
... bent sterk in de communicatie met een diverse
groep mensen. 

Jij bent verantwoordelijk voor de dagelijkse
aansturing van de organisatie. De focus in deze
periode ligt op continuïteit. Je geeft richting op
basis van de visie die er ligt, zowel in- als extern. Je
coacht de medewerkers in hun projecten. Je
onderhoudt het netwerk van STCU en gaat nieuwe
contacten aan. Je bent verantwoordelijk voor de
fondsenwerving en zorgt ervoor dat de stichting
financieel gezond blijft.

WIJ. . .

...zijn een klein, enthousiast en gedreven team. We
zetten ons in voor verbinding in de stad Utrecht.
We zijn een hect en betrokken team en lunchen
graag samen in de tuin of in ons gezellige kantoor.
Alle medewerkers hebben een parttime
dienstverband.

https://www.linkedin.com/company/netwerk-serve-the-city-utrecht/
https://www.instagram.com/servethecityutrecht/
https://www.stcutrecht.nl/


INTERESSE?
Neem dan contact op met Irene
en/of stuur je CV en motivatie
vóór 12 januari  op.

Het selectieproces bestaat in
eerste instantie uit  een gesprek
met het team medewerkers.
Daarna volgt met geselecteerde
kandidaten een gesprek met het
st ichtingsbestuur.   

Gesprekken vinden plaats in
week 3 en 4.  

CONTACT
E-mail :  info@stcutrecht.nl

Tel :  06-83319255 (ma t/m do,

gesloten van 22 december 2025

tot en met 2 januari  2026)

WIJ BIEDEN

Een uitdagende baan bij een non-
profitorganisatie;
Flexibele werkuren;
20-24 uur; 
Een fijne werkplek op een kantoor met
meerdere maatschappelijke organisaties;
Een tijdelijke contract van eind maart tot en
met begin september 2026;
Leuke, betrokken collega's;
Een werktelefoon en laptop; 
Salaris conform CAO Sociaal Werk schaal 9 of
10. Inschaling op basis van ervaring.

WIJ VRAGEN:

Inlevingsvermogen in de leefwereld van
jongeren/jongvolwassenen;
Fijngevoeligheid voor mensen met een
hulpvraag in kwetsbare situaties;
Affiniteit met vrijwilligerswerk;
Ervaring met aansturing van een organisatie;
Ervaring met HR; 
Ervaring met fondsenwerving (pre);
Flexibiliteit in werktijden wanneer nodig (bij
events en netwerkbijeenkomsten);

Het team (4 betaalde krachten en 3 stagiairs)
aansturen en alle HR-gerelateerde zaken die
daarbij komen kijken;
Sparringpartner voor collega's over
voortgang van projectdoelstellingen;
Ondersteuning team bij opstellen
projectplannen en verslagen;
Opstellen begroting en sturing op de uitvoer
hiervan;
Verantwoording beleid aan het bestuur;
Schakel tussen bestuur en medewerkers;
Fondsenwerving richting overheden,
vermogensfondsen, bedrijven, particulieren
en nieuwe partners;
Regie op de uitvoering van de visieplannen;
Netwerk onderhouden en nieuw netwerk
aanboren;
Signaleren van kansen en knelpunten en die
vertalen naar acties;
Marketing- en communicatiewerkzaamheden.

JOUW TAKEN:

Tot snel?!


